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Un parcours unique au service de vos performances. 

Je mets au service des entreprises plus de 30 ans d’expérience de 
terrain et de management, à la croisée de mondes aussi exigeants 
que celui des sapeurs-pompiers et de la performance commerciale. 
Officier sapeur-pompier, chef d’unité opérationnelle, directeur 
commercial et de réseau national, coach certifié en neurosciences 
(RNCP) et formateur en management (IAE, ISEC Luxembourg, 
ENSOSP) : c’est cette richesse de parcours qui nourrit une approche 
concrète, humaine et orientée performance. Récompensé à deux 
reprises par ACTION CO, média de référence du développement 
commercial (Trophée Argent du Meilleur Manager Commercial 
et Trophée Or de la Meilleure Opération Marketing), je mets 
aujourd’hui cette expertise au service de vos enjeux managériaux 
et collectifs.

Mon accompagnement repose sur trois piliers :
• L’exigence opérationnelle issue du monde des sapeurs-pompiers, 
pour structurer la performance dans l’urgence comme dans la durée.
• Les neurosciences appliquées, pour mieux comprendre, décider et 
agir dans la complexité.
• La communication interpersonnelle, pour renforcer cohésion, 
motivation et leadership.
La performance ne s’improvise pas.

Ensemble, faisons émerger des managers impactants et inspirants, 
à travers des conférences, des audits, des accompagnements 
collectifs et du coaching individuel sur mesure.

En 2022, l’état-major m’a confié la 
mission de concevoir et de mettre en 
oeuvre une formation en management 
à destination des Chefs d’Unité 
Opérationnelle Sapeurs-Pompiers 
de Moselle. Diplômé d’un M2 en 
management complété par des 
formations comme une certification 
en négociation complexe « NSTAA » à 
ADN Group, je suis également auteur du 
Manuel du Chef et j’écris régulièrement 
des articles portant sur le management : 
TEAM SPIRIT ET PERFORMANCE.

Passionné par l’humain et la force du 
col lectif ;  mon but et de faire grandir 
chacun et tous en soutenant les relations 
h u m a i n es  d a ns  l ’o b j e c t i f  d ’a tte i n d re 
de meil leurs niveaux de performances.
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AUGMENTEZ VOTRE IMPACT MANAGÉRIAL 
POUR BOOSTER VOS PERFORMANCES COLLECTIVES

Dans l’environnement Sapeurs-Pompiers la 
capacité à s’adapter, le mental, la cohésion 
et la confiance sont des clés de la réussite. 
Du management au commandement, la 
performance et l’efficacité reposent sur 
un ensemble maîtrisé de postures et de 

méthodes managériales adaptées.



J’INTERVIENS AUPRÈS DES DIRIGEANTS ET MANAGERS DE TOUS HORIZONS 
À TRAVERS UN DISPOSITIF COMPLET, ARTICULANT :

S’INSPIRER AGIR PROGRESSER

TS P

Prenons contact pour choisir 
ensemble votre offre !

+33 6 07 03 78 87tsp.management.france@gmail.comtspmanagement.fr Hervé Aulner

CONSTRUISONS ENSEMBLE 
NOTRE PARTENARIAT

Des conférences inspirantes, 
pour impulser une 

dynamique collective,

Un audit stratégique, fondé 
sur la triade perception – 

croyance – volonté, afin de 
révéler les leviers réels de 

performance,

Des accompagnements 
collectifs et individuels, 

pour transformer les prises 
de conscience en actions 

concrètes et durables.

Les principales sociétés de notre groupe, 
Nova Home et Idea Construction ayant 
évolué très fortement, j’ai été amené à 
multiplier par 3 les cadres en moins de 3 
ans.
J’ai rapidement ressenti le besoin de 
prendre du recul sur nos process afin de 
préserver et améliorer nos performances 
humaines et organisationnelles.
Hervé nous a accompagné dans 
l’analyse de certains processus et dans le 
fonctionnement de notre collectif, il nous 
a proposé et accompagné dans des plans 
d’actions pertinents et concret.
Il a également accompagné en coaching 
3 membres du CODIR.
Hervé nous a organisé un séminaire 
(avec sa conférence) pour célébrer nos 
réussites et démontrer à nouveau la 
force d’un vrai collectif où chacun se sent 
co-responsable de la réussite du groupe.
L’accompagnement, les coachings et le 
séminaire ont été très efficaces et ont 
fait du bien à notre collectif.
Les approches atypiques d’Hervé nous 
ont invité et nous invitent encore à 
devenir meilleur en co-construction.

Cecal Karabay
Président Directeur Général
Nova Home et Idea 
Construction

MON OBJECTIF : ancrer durablement la performance et le 
passage à l’action au cœur des équipes et des organisations.

Lauréat des Trophées Action Co et 
une carrière d’officier, Chef d’une unité 
opérationnelle, Hervé présente une 
carte de visite attractive. Mais c’est 
surtout sa vision, son pragmatisme, 
sa méthode et sa bienveillance qui a 
conduit le Club Action Co à lui proposer 
une intervention dans le cadre d’un 
Atelier sur la Gestion des Talents. 15 
directeurs commerciaux à embarquer. 
Hervé a lancé la matinée de travail 
avec énergie. Sa contribution a été 
remarquée et appréciée. Commentaires 
positifs à son égard sur les réseaux 
sociaux à l’issue de ce rendez-vous du 
Club et des projets de collaboration 
avec quelques membres pour le plaisir 
de tous.

Stéphane Fauchet
Directeur du média et du 
club Action Co
Netmédia group

Hervé incarne la passion du 
management de l’humain conjuguée 
à la performance commerciale. Sa 
dévotion envers ces sphères est 
une véritable source d’inspiration 
pour moi. Son énergie contagieuse 
et sa capacité à inspirer la cohésion 
de groupe sont tout simplement 
remarquables.

Siham Vincini
Chef de marché Gaz et Electricité
Total Energie Proxi Nord

https://www.linkedin.com/in/herv%C3%A9-aulner-47bb4946 
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David Dorkel
Responsable département prélèvement
Croix Rouge Luxembourgeoise

Introduction accrocheuse, scénario 
passionnant et une conclusion 
inspirante. La rémanence de 
son intervention se fait encore 
sentir dans mon management au 
quotidien. Hervé est une personne 

qui fait grandir.

Primeum a fait appel à Hervé pour 
consolider les aptitudes du Codir 
et de nos managers. Sa capacité 
d’adaptation au contexte de l’entreprise 
ainsi qu’aux besoins individuels nous 
ont été précieux. Une formation au 
management nous en avons tous vécu 
au préalable, celle que Hervé nous a 
donnée est pleine d’humanité et de 
techniques applicables rapidement, je 
l’en remercie encore au nom de toute 

notre équipe de direction.

Fabien Lucron
CODIR
Primeum

Un grand merci pour tout ce que tu nous as apporté au cours de ces 2 
jours passés ensemble. Nous avions besoin d’être secoués, challengés, 
d’apprendre des techniques concrètes, c’était parfait ! Je crois que 

chacun a beaucoup appris et s’est remis en question.

Stéphanie C
Directrice RH Admin et Finances

Entreprise de conseils Paris

La conférence Team Spirit 
& Performance a été une 
expérience extraordinaire qui 
m’a profondément inspiré. 
Hervé Aulner a su captiver 
mon attention et transmettre 
des enseignements précieux, 
renforçant ainsi ma conviction en 
l’importance de l’esprit d’équipe 

pour atteindre l’excellence.

Julie Misère
Coordinatrice de recherche
CHU Saint Justine

Hervé Aulner, un vrai pro et passionné dans le contexte 
de ses fonctions au groupe POST et en tant qu’officier 
chef des sapeurs-pompiers, arrive facilement à vous 
captiver quant à la promotion de l’engagement en 
entreprise. Sa façon de générer le team spirit et la 
performance est basée sur 7 leviers permettant 
d’impacter de manière positive et importante 
la motivation de l’individu. Avec sa personnalité 
emphatique et charismatique, Hervé Aulner enflamme 
l’inspiration de son entourage de vouloir marcher dans 
ses traces. Je garde en bon souvenir une rencontre 

enrichissante et d’une plus-value extraordinaire
 

Holger Bracker 
Secrétaire général, coordinateur 

Qualité et Responsable RSE.
Groupe ZITHA
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Construire un collectif n’est jamais simple : 
cela exige une véritable volonté et un travail 

quotidien de chacun et de tous. Pourtant, c’est 
ce collectif qui impacte le plus fortement la 
Qualité de Vie au Travail et la performance.

Ma mission : 
Vous accompagner pour transformer la 

performance individuelle en puissance collective.

+33 6 07 03 78 87tsp.management.france@gmail.comtspmanagement.fr Hervé Aulner
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